
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดอนเมือง  
เรื่อง นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 

………………………………………  
   เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราช
กฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนก 
ปฏิรูปประเทศและ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ตลอดจนสอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ ค าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Tansparency 
Assessment: ITA)  
   ข้าพเจ้า นายอลงกรณ์ ตอนทว้ม ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนเมือง ได้
ก าหนดนโยบาย การบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนเมือง ดังนี้  
   ๑. ด้านการสรรหา  
   วางแผนก าลังคน สรรหาคน ตามคุณลักษณะมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และเลือกสรรบุคคล
ที่เป็น คนดีคนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจองค์การบริหารส่วนต าบลดอนเมือง ดังนี้ 
    ๑.๑ จัดท าแผนอัตรากาลัง ๓ ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับ 
ภารกิจขององค์การบริหารสว่นต าบลสีคิ้ว  
   ๑.๒ จัดท าและค าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้าง ให้ทันต่อ การ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอตัราก าลังที่ลาออก หรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราก าลังว่างไม่เกินร้อยละ ๑๐
ของ อัตราก าลังทั้งหมด  
   ๑.๓ การรับสมคัรคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย 
พนักงานส่วนท้องถิ่น มาด ารงต าแหน่งทีว่่าง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น โดยการ
เผยแพร่ โดยการประกาศผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ไปยัง
หน่วยงาน ภายนอก เพ่ือการรับรู้และเข้าถงึกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   ๑.๔ แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพื่อให้การด าเนินงานสรรหาและ
เลือกสรร ผู้ที่มคีวามรู้ ความสามารถ และเปน็คนดี สอดคลอ้งตามภารกิจของหน่วยงาน  
   ๑.๕ การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ต้องเป็นไปด้วย
ความ เป็นธรรม เสมอภาคและยุติธรรม เพื่อให้ได้บุคคลทีม่ีความรู้ความสามารถ เหมาะสมกับต าแหน่ง 
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   ๒. ด้านการพฒันา  
   องค์การบริหารส่วนต าบลดอนเมือง ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคคล เพือ่พัฒนาความรู้ 
ทักษะ และ สมรรถนะ แต่ละต าแหน่ง ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ให้มีผลการ
ปฏิบัติงานที่มี ผลสมัฤทธิ์ที่สูง ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนา
บุคลากร ได้อย่างมี ประสิทธิภาพ ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
   ๒.๑ จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรระยะเวลา ๓ ปี และด าเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตาม 
ความจ าเป็น และความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน  
   ๒.๒ ก าหนดเสน้ทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง  
   ๒.๓ สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน E-learning เพื่อให้
บุคลากร ใช้เปน็แหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา  
   ๒.๔ ด าเนินการประเมินพนักงานตามเกณฑ์มาตรฐานกาหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และ 
สมรรถนะ 
    ๒.๕ ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของพนักงาน ที่มีผลต่อการพัฒนาบุคลากรทุกสว่น
ราชการ  
   ๓. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ  
   องค์การบริหารส่วนต าบลดอนเมือง มีการวางแผนกลยุทธด์้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพื่อการ บ าเหน็จความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร สภาพแวดล้อมในการท างาน ความ
ปลอดภัยในการ ท างานการมีส่วนร่วมในการเสนอแนวคิดการพัฒนาองค์กร และการยกย่องชมเชย เจ้าหน้าที่ 
ที่ปฏิบัติงานดีเด่น หรือ สร้าง คุณประโยชน์ที่ดีต่อองค์กร และสาธารณชน เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้
บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
   ๓.๑ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง ให้
พนักงาน ทุกคนทุกต าแหน่งทราบ  
   ๓.๒ ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น 
แห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
    ๓.๓ จัดใหม้ีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถ ตรวจสอบได้  
   ๓.๔ จัดใหม้ีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้  
   ๓.๕ ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจ าปีเพื่อยกย่อง
ชมเชย แก่พนักงานดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน  
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   ๓.๖ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่พนักงานในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน ด้าน
ความ ปลอดภัยในการท างาน ต้านการมีส่วนร่วมในการท างาน  
   ๔. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ  
   องค์การบริหารส่วนต าบลต าบล มีก าหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมด้านการบริหาร
ทรัพยากร บุคคล เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างาน เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติและประพฤติ
ปฏิบัติตัวของ พนักงานในองค์กร ยึดถือน ามาใช้ในการปฏิบัติราชการ ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
    ๔.๑ แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนเมือง ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
   ๔.๒ ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่ เลือกปฏิบัติ
รวมถึง การควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทางระเบียบ 
และกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง  
   ๔.๓ ส่งเสริมให้พนักงานให้ปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม
จริยธรรม และป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
   ทั้งนี้ ให้งานการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนเมือง ด าเนินการรายงานผลการ
ด าเนินงานตาม นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้  
   ครั้งที่ ๑ รอบ ๖ เดือน (ภายในวันท าการสุดท้ายของเดือนเมษายน)  
   ครั้งที่ ๒ รอบ ๑๒ เดือน (ภายในวันท าการสุดท้ายของเดือนตุลาคม)  
   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
    ประกาศ ณ วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  
 
                (นายฉลอง ทุมขุนทด) 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนเมือง 


