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องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง 

อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 

 



 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

(ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

******************* 

 การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  ผลการประเมนิในภาพรวม  ขององค์การบรหิารส่วนต าบลดอนเมอืง  อยู่ที ่93.08 คะแนน  ระดบัผลการ
ประเมนิ “ผ่านดี” โดยผลการประเมนิฯ จ าแนกคะแนน รายตวัชีว้ดัดงัต่อไปนี้ 

 

เครื่องมือการประเมิน รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏบิตัหิน้าที ่ 100.00 
2 การใชง้บประมาณ 100.00 
3 การใชอ้ านาจ 100.00 
4 การใชท้รพัยส์นิของราชการ 100.00 
5 การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ 100.00 

EIT 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 97.82 
7 ประสทิธภิาพการสือ่สาร 98.05 
8 การปรบัปรุงการท างาน 94.93 

OIT 
9 การเปิดเผยขอ้มลู 80.00 
10 การป้องกนัการทุจรติ 90.00 



 

  



เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA จำแนกตามตัวชี้วัด 

 

  เมื่อเทียบกบัผลการประเมนิ ITA 2568 กบัผลการประเมนิ ITA 2567 รายตวัชี้วดั พบว่า 
ตวัชี้วดัที่มคี่าคะแนนเพิม่ขึ้นสูงสุด คอื ตวัชี้วดัที่ 8 โดยมคี่าคะแนนเพิม่ขึ้น 32.45 คะแนนเมื่อเทยีบกบัปีที่
ผ่านมา ซึ่งเป็นตวัชี้วดัที่มวีตัถุประสงคเ์พื่อประเมนิการรบัรูข้องผู้รบับรกิาร ผูม้าตดิต่อ หรอืผูม้สี่วนได้ส่วน
เสยีของหน่วยงานต่อการปรบัปรุงระบบการท างาน  ในประเดน็ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการปรบัปรุงพฒันาหน่วยงาน
ทัง้การปฏบิตังิานของเจา้หน้าที่ และกระบวนการท างาน ขัน้ตอน วธิกีารบรกิาร และการพฒันาการใหบ้รกิาร
ผ่านทางออนไลน์ใหส้ะดวกรวดเรว็มากยิง่ขึน้ รวมไปถงึการเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกไดเ้ขา้ไปมสี่วนร่วม
ในการปรบัปรุงพฒันาการด าเนินงานให้ดขีึ้นและเกดิความโปร่งใสมากยิง่ขึ้น ส าหรบัตวัชี้วดัที่มคี่าคะแนน
เพิม่สงูขึน้รองลงมาคอื ตวัชีว้ดัที ่9 การใชท้รพัยส์นิของราชการ โดยมคี่าคะแนนเพิม่ขึน้ 30.93 คะแนน จาก
การประเมนิพฤตกิรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรพัย์สนิของทางราชการ ของหน่วยงานไปเป็นของ  
ตนเองหรอืน าไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยมืทรพัย์สนิของทางราชการทัง้การขอยมืโดยบุคลากร
ภายใน หน่วยงานและการยมืโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมกีระบวนการในการขอ
อนุญาตที่ชดัเจน สะดวก นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมกีารจดัท าแนวทางปฏบิตัเิกี่ยวกบัการใช้ทรพัย์สิน
ของทางราชการที่ถูกต้อง เผื่อเผยแพร่ให้กบับุคคลภายในองค์กรได้รบัทราบและน าไปปฏิบตัิ รวมไปถึง
หน่วยงานจะตอ้งมกีารก ากบัดแูล ตรวจสอบการใชท้รพัยส์นิของทางราชการของหน่วยงานดว้ย 

 ดังนัน้ เพื่อเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล ก จงึไดจ้ดัท าการวเิคราะห์
ผล                       การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพือ่น าผลการวเิคราะหไ์ปสูก่ารปรบัปรุง หรอืพฒันาองคก์รหรอืรกัษาระดบัใหค้ลอบ
คลุมทัง้ 10 ตวัชี้วดั ประกอบดว้ย ตวัชี้วดัที ่1 การปฏบิตัหิน้าที่ ตวัชี้วดัที ่2 การใชง้บประมาณ ตวัชี้วดัที ่3 
การใช้อ านาจ ตวัชี้วดัที่ 4 การใช้ทรพัย์สนิของราชการ ตวัชี้วดัที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ ตวัชี้วดัที่ 6 
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คุณภาพการด าเนินงาน                    ตวัชี้วดัที ่7 ประสทิธภิาพการสื่อสาร ตวัชี้วดัที ่8 การปรบัปรุงการ
ท างาน ตัวชี้วดัที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล                   และ ตัวชี้วดัที่ 10 การป้องกันการทุจริต  โดยมี
รายละเอยีดดงันี้   

1) ตวัช้ีวดัท่ี 1 การปฏิบติัหน้าท่ี มขีอ้ค าถามทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้ 

ข้อค าถาม คะแนนเฉล่ีย 
i1 การปฏบิตังิานหรอืใหบ้รกิารของเจา้หน้าทีใ่นหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม
ขัน้ตอนและระยะเวลา มากน้อยเพยีงใด 

100.00 

i2 เจา้หน้าทีใ่นหน่วยงานของท่าน มกีารเลอืกปฏบิตัอิย่างไม่เป็นธรรม ต่อผูท้ีม่า
ตดิต่อหรอืผูร้บับรกิาร มากน้อยเพยีงใด 

100.00 

i3 เจา้หน้าทีใ่นหน่วยงานของท่าน มกีารเรยีก รบัสนิบนเพือ่แลกกบัการปฏบิตังิาน
หรอืการใหบ้รกิารหรอืไม่ 

100.00 

รวมคะแนนเฉล่ีย 100.00 

จากการวเิคราะหข์อ้ค าถาม ITA ใน ตวัช้ีวดัท่ี 1 การปฏิบติัหน้าท่ี พบว่า องคก์ารบรหิารสว่นต าบล
ดอนเมอืง มผีลคะแนนเฉลีย่ในแต่ละขอ้ค าถาม ผ่านค่ามาตรฐาน 85 คะแนน ดงันัน้ องคก์ารบรหิารส่วนต าบล
ดอนเมอืง ควรรกัษามาตรฐานไว้ และควรพฒันาประสทิธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ดี 
องค์การบรหิารส่วนต าบลดอนเมอืง ควรจดัท าหรอืทบทวนแผนผงัขัน้ตอนการให้บรกิารและระยะเวลาที่ใช้ใน
การปฏบิตังิานหรอืการให้บรกิารแต่ละขัน้ตอน พร้อมทัง้ประชาสมัพนัธ์หรอืเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์
หรอืจุดประชาสมัพนัธ์ ณ สถานทีต่ ัง้ตามความเหมาะสมต่อไป                       

(2) ตวัช้ีวดัท่ี 2 การใช้งบประมาณ มขีอ้ค าถามทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้ 

ข้อค าถาม คะแนนเฉล่ีย 
i4 หน่วยงานของท่าน ใชจ่้ายงบประมาณเป็นไปตามวตัถุประสงค ์มากน้อยเพยีงใด 100 

i5 เจา้หน้าทีใ่นหน่วยงานของท่าน มกีารเบกิจ่ายเงนิเป็นเทจ็ เช่น ค่าท างาน
ล่วงเวลา              ค่าวสัดอุุปกรณ์ หรอืค่าเดนิทาง ฯลฯ มากน้อยเพยีงใด 

100 

i6 หน่วยงานของท่าน มกีารใชง้บประมาณหรอืการจดัซื้อจดัจา้งทีเ่อือ้ประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพยีงใด 

100 

 จากการวเิคราะห์ข้อค าถาม ITA ในตวัช้ีวดัท่ี 2 การใช้งบประมาณ พบว่า องค์การบรหิารส่วน
ต าบลดอนเมอืง มผีลคะแนนเฉลีย่ในแต่ละขอ้ค าถาม ผ่านค่ามาตรฐาน 85 คะแนน ดงันัน้ องคก์ารบรหิารส่วน
ต าบลดอนเมอืง ควรรกัษามาตรฐานไว ้และควรพฒันาประสทิธภิาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง อย่างไรกด็ี 
ควรจดัให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วม ในการจดัท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ หรอืมสี่วนร่วมในกระบวนการก ากบัตดิตามแผนการด าเนินงานและแผนการใชจ่้ายงบประมาณ
ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค์ทีต่ ัง้ไว้ เพื่อใหบุ้คลากรไดเ้ขา้มามสี่วนร่วมใหก้ารใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วตัถุประสงคม์คีวามคุม้ค่า และเกดิผลประโยชน์สงูสุดต่อประชาชน  



 

(3) ตวัช้ีวดัท่ี 3 การใช้อ านาจ มขีอ้ค าถามทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้ 

ข้อค าถาม คะแนนเฉล่ีย 
i7 ท่านเคยถูกผูบ้งัคบับญัชาของท่าน สัง่ใหท้ าธุระสว่นตวัของผูบ้งัคบับญัชาหรอื              
พวกพอ้ง บ่อยครัง้มากน้อยเพยีงใด  

100 

i8 ท่านเคยถูกผูบ้งัคบับญัชาของท่านสัง่ใหท้ าในสิง่ทีเ่ป็นการทุจรติหรอืประพฤตมิิ
ชอบ บ่อยครัง้มากน้อยเพยีงใด 

100 

i9 การบรหิารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มกีารใหห้รอืรบัสนิบน เพือ่แลกกบั
การบรรจุ แต่งตัง้ โยกยา้ย หรอืเลื่อนต าแหน่งหรอืไม่ 

100 

 จากการวเิคราะหข์อ้ค าถาม ITA ในตวัช้ีวดัท่ี 3 การใช้อ านาจ พบว่า องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดอน
เมอืง                    มผีลคะแนนเฉลีย่ในแต่ละขอ้ค าถาม ผ่านค่ามาตรฐาน 85 คะแนน ดงันัน้ องคก์ารบรหิาร
ส่วนต าบลดอนเมือง ควรรกัษามาตรฐานไว้ และควรพฒันาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรมกีิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึกที่ดีในการรบัผดิชอบงานต่อหน้าที่  การแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์สว่นรวม หรอืการเสรมิสรา้งจติส านึกการเป็นเจา้หน้าทีข่องรฐัที่
ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ผู้บงัคบับัญชา                       และมกีารขบัเคลื่อนจริยธรรมตาม
ประเดน็ ทีมุ่่งเน้นการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์สว่นรวมต่อไป 

(4) ตวัช้ีวดัท่ี 4 การใช้ทรพัยสิ์นของราชการ มขีอ้ค าถามทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้ 

ข้อค าถาม คะแนนเฉล่ีย 
i10 เจา้หน้าทีใ่นหน่วยงานของท่าน มกีารขอยมืหรอืขอใช ้ทรพัยส์นิของหน่วยงาน  
อย่างถูกตอ้งตามขัน้ตอน/แนวปฏบิตั ิมากน้อยเพยีงใด 

100 

i11 เจา้หน้าทีใ่นหน่วยงานของท่าน เคยน าทรพัยส์นิของหน่วยงานไปใชเ้พือ่
ประโยชน์สว่นตวั บ่อยครัง้มากน้อยเพยีงใด 

100 

i12 การก ากบัดแูลและตรวจสอบทรพัยส์นิของหน่วยงาน สามารถป้องกนัการน า
ทรพัยส์นิของหน่วยงานไปใชเ้พือ่ประโยชน์สว่นตวัได ้มากน้อยเพยีงใด 

100 

 จากการวเิคราะหข์อ้ค าถาม ITA ในตวัช้ีวดัท่ี 4 การใช้ทรพัยสิ์นของราชการ พบว่า องคก์ารบรหิารสว่น
ต าบลดอนเมอืง มผีลคะแนนเฉลีย่ในแต่ละขอ้ค าถาม ผ่านค่ามาตรฐาน 85 คะแนน ดงันัน้ องคก์ารบรหิารส่วน
ต าบลดอนเมอืง ควรรกัษามาตรฐานไว ้และควรพฒันาประสทิธภิาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง อย่างไรกด็ี 
ควรระบุขัน้ตอนและแนวทาง ในการขอยมืหรอืขอใชท้รพัยส์นิของราชการตามประเภทงานดา้นต่าง ๆ ไวใ้น
คู่มอืหรอืแนวทางการปฏบิตังิาน อย่างชดัเจน พรอ้มทัง้ประชาสมัพนัธ์คู่มอืหรอืแนวทางการขอยมืทรพัย์สนิ
ของราชการใหแ้ก่บุคลากรในหน่วยงานไดร้บัทราบ  

 

 



 

 

(5) ตวัช้ีวดัท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มขีอ้ค าถามทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้ 

ขอ้ค าถาม คะแนนเฉลีย่ 
i13 ผู้บรหิารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคญักบัการแก้ไขปัญหาการ
ทุจรติ มากน้อยเพยีงใด  

100 

i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถ
ป้องกนัได ้มากน้อยเพยีงใด 

100 

i15 ท่านเชื่อมัน่ในกระบวนการจดัการเรื่องร้องเรยีนการทุจรติและประพฤติมชิอบ
ภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพยีงใด 

100 

จากการวเิคราะหข์อ้ค าถาม ITA ในตวัช้ีวดัท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต พบว่า องคก์ารบรหิาร
ส่วนต าบลดอนเมอืง มผีลคะแนนเฉลี่ยในแต่ละขอ้ค าถาม ผ่านค่ามาตรฐาน 85 คะแนน ดงันัน้ องคก์ารบรหิาร
ส่วนต าบลดอนเมือง ควรรกัษามาตรฐานไว้ และควรพฒันาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
อย่างไรกด็ ีหน่วยงานควรทบทวนแนวปฏบิตัสิ าหรบัการจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติ  และมชี่องทางการ
รอ้งเรยีนทีส่ะดวก เขา้ถงึไดง้่าย สรา้งความมัน่ใจ แก่ผูร้อ้งเรยีนว่าจะมกีารเกบ็รกัษาขอ้มูลเป็นความลบัและ
ไม่มผีลกระทบ ต่อผู้ร้องเรยีนและควรเผยแพร่แนวปฏิบตัิและช่องทางดงักล่าวให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
รวมถงึสาธารณชนทราบต่อไป 

(6) ตวัช้ีวดัท่ี 6 คณุภาพการด าเนินงาน มขีอ้ค าถามทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้ 

ข้อค าถาม คะแนนเฉล่ีย 
e1 เจา้หน้าทีป่ฏบิตังิานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน เป็นไปตามขัน้ตอนและระยะเวลา 100 

EitPublic 
96.00 

EitSurvey 
e2 เจา้หน้าทีป่ฏบิตังิานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่านและผูอ้ื่นอย่างเท่าเทยีมกนั 99.65 

EitPublic 
93.00 

EitSurvey 
e3 ท่านเคยถูกเจา้หน้าทีเ่รยีกรบัสนิบน เพือ่แลกกบัการปฏบิตังิานหรอืใหบ้รกิารแก่
ท่าน หรอืไม่ 

98.25 
EitPublic 
100 

EitSurvey 
  



จากการวเิคราะห์ข้อค าถาม ITA ในตวัช้ีวดัท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน พบว่า องค์การบรหิารส่วน
ต าบลดอนเมอืง มผีลคะแนนเฉลีย่ในแต่ละขอ้ค าถาม ผ่านค่ามาตรฐาน 85 คะแนน ดงันัน้ องคก์ารบรหิารส่วน
ต าบลดอนเมอืง ควรรกัษามาตรฐานไว ้และควรพฒันาประสทิธภิาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง อย่างไรกด็ ี
พบว่า ในขอ้ e2 เจา้หน้าทีป่ฏบิตังิานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน เป็นไปตามขัน้ตอนและระยะเวลา มคีะแนนเฉลีย่น้อย
ที่สุด คอื EIT 1 (EitPublic) 99.65  และ EIT 2 (EitSurvey) 93.00 แสดงให้เห็นว่า ยงัมผีู้รบับรกิารหรอืผู้มา
ตดิต่อราชการกบัหน่วยงานบางราย เหน็ว่าการปฏบิตังิานหรอืให้บรกิารแก่ท่านและผูอ้ื่นอย่างเท่าเทยีมกนั 
ไม่เป็นไปตามขัน้ตอน  ดงันัน้ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลดอนเมอืง ควรปฏบิตังิานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่านและ
ผูอ้ื่นอย่างเท่าเทยีมกนั การปฏบิตังิานแต่ละขัน้ตอนควรระบุไวใ้นคู่มอืหรอืมาตรฐาน การปฏบิตังิานและถอื
ปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั รวมถงึจดัท าคู่มอืการขอรบับรกิารและประชาสมัพนัธ์หรอืเผยแพร่คู่มอืดงักล่าวให้แก่ 
ผู้รบับรกิารหรอืผู้มาตดิต่อราชการ ได้รบัทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรน าขอ้มูลจากคู่มอืหรอืมาตรฐาน
การปฏบิตังิานมาจดัท าเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดงึดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพบั อนิโฟกราฟิก 
ป้ายประชาสมัพนัธ ์เป็นตน้ และประชาสมัพนัธห์รอืเผยแพร ่ผ่านช่องทางออนไลน์หรอื จุดประชาสมัพนัธ ์ณ 
สถานทีต่ ัง้ตามความเหมาะสม 

(7) ตวัช้ีวดัท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร มขีอ้ค าถามทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้ 

ข้อค าถาม คะแนนเฉล่ีย 
e4 หน่วยงานมชี่องทางการเผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารทีส่ามารถเขา้ถงึไดง้่าย 99.65 

EitPublic 
97.00 

EitSurvey 
e5 หน่วยงานมกีารประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสารทีป่ระชาชนหรอืผูร้บับรกิารควร
ไดร้บัทราบอย่างชดัเจน 

100 
EitPublic 

94.00 
EitSurvey 

e6 เจา้หน้าทีส่ามารถสือ่สาร ตอบขอ้ซกัถาม หรอืใหค้ าอธบิายแก่ท่านไดอ้ย่าง
ชดัเจน 

99.65 
EitPublic 
98.00 

EitSurvey 
  

 จากการวเิคราะหข์อ้ค าถาม ITA ในตวัช้ีวดัท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร พบว่า องคก์ารบรหิารส่วน
ต าบลดอนเมอืง มผีลคะแนนเฉลีย่ในแต่ละขอ้ค าถามผ่านค่ามาตรฐาน 85 คะแนน ดงันัน้ องคก์ารบรหิารส่วน
ต าบลดอนเมอืง ควรรกัษามาตรฐานไว ้และควรพฒันาประสทิธภิาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง อย่างไรกด็ ี
พบว่า ในช่องทางและรปูแบบการประชาสมัพนัธเ์ผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารภาครฐั ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล
ดอนเมอืง ขอ้ e4 หน่วยงานมชี่องทาง การเผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารทีส่ามารถเขา้ถงึไดง้่าย มคีะแนนเฉลีย่น้อย
ทีสุ่ด คอื EIT 1 (EitPublic) 99.65 และ EIT 2 (EitSurvey) 97.00 แสดงใหเ้หน็ว่า องคก์ารบรหิารส่วนต าบล
ดอนเมอืง ยงัมผีู้รบับรกิารหรอืผู้มาตดิต่อราชการกบัหน่วยงานบางรายมคีวามเหน็ว่าช่องทางการเผยแพร่
ขอ้มลูของหน่วยงานเขา้ถงึไดย้าก รวมถงึขอ้มลูขา่วสารทีเ่ผยแพร่ใหป้ระชาชนหรอืผูร้บับรกิารไดร้บัทราบนัน้
ยงัขาดความชดัเจนเพยีงพอ ดงันัน้ หน่วยงานควรมกีารเผยแพร่และประชาสมัพนัธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน



ช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเขา้ใช้งาน  โดยด าเนินการปรบัปรุงข้อมูลพื้นฐานใน
เวบ็ไซตข์องหน่วยงานใหม้คีวามครบถว้น เป็นปัจจุบนั 

 

 

 

 

 

(8) ตวัช้ีวดัท่ี 8 การปรบัปรงุระบบการท างาน มขีอ้ค าถามทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้ 

ข้อค าถาม คะแนนเฉล่ีย 
e7 หน่วยงานมกีารเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกไดเ้ขา้ไปมสีว่นร่วมในการปรบัปรุง
พฒันาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

99.65 
EitPublic 

93.00 
EitSurvey 

e8 หน่วยงานมกีารปรบัปรุงการด าเนินงานใหต้อบสนองต่อประชาชน 99.30 
EitPublic 
89.00 

EitSurvey 
e9 หน่วยงานมกีารพฒันาการใหบ้รกิารผ่านช่องทางออนไลน์ใหส้ะดวก รวดเรว็ และ
มปีระสทิธภิาพ 

99.65 
EitPublic 
89.00 

EitSurvey 
  

 จากการวเิคราะหข์อ้ค าถาม ITA ในตวัช้ีวดัท่ี 8 การปรบัปรงุระบบการท างาน พบว่า องคก์ารบรหิารส่วน
ต าบล ก มผีลคะแนนเฉลีย่ในแต่ละขอ้ค าถาม ผ่านค่ามาตรฐาน 85 คะแนน ดงันัน้ องคก์ารบรหิารสว่นต าบล ก 
ควรรกัษามาตรฐานไว ้และควรพฒันาประสทิธภิาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง อย่างไรกด็ ีพบว่า ใน e8 มี
คะแนนเฉลีย่     น้อยที่สุด คอื EIT 1 (EitPublic) 99.30 และ EIT 2 (EitSurvey) 89.00 และ ขอ้ e9 ในส่วนของ 
EIT 2 (EitSurvey) 89.00  แสดงใหเ้หน็ว่า มผีูร้บับรกิารหรอื ผูม้าตดิต่อราชการกบัหน่วยงานบางรายมคีวามเหน็
ว่าหน่วยงานยงัขาดการปรบัปรุงการด าเนินงานใหต้อบสนองต่อประชาชน ดงันัน้ องคก์ารบรหิารส่วนต าบล
ดอนเมอืง ควรปรบัปรุงการด าเนินงานใหต้อบสนองต่อประชาชนใหม้ากขึน้ การตอบสนองต่อประชาชนท าได้
โดย การลดขัน้ตอนการใหบ้รกิารทีซ่ ้าซ้อน การเปิดช่องทางรบัฟังความคดิเหน็ และการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั 

เพื่ออ านวยความสะดวก รวดเรว็ และโปร่งใส รวมถงึองค์การบรหิารส่วนต าบลดอนเมอืง ควรพฒันาระบบ 
การให้บรกิารออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบรกิารหลกัของหน่วยงาน และเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์การ
ใหบ้รกิารผ่านระบบ E-Service ใหบุ้คคลภายนอกไดร้บัทราบโดยทัว่ถงึ 



(9) ตวัช้ีวดัท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบดว้ย 5 ตวัชีว้ดัย่อย คอื ตวัชีว้ดัย่อยที ่1 ขอ้มลูพืน้ฐาน ตวัชีว้ดั
ย่อย   ที ่2 การบรหิารงานและการใชจ่้ายงบประมาณ ตวัชีว้ดัย่อยที ่3 การจดัซือ้จดัจา้ง ตวัชีว้ดัย่อยที ่4 การ
บรหิาร   และพฒันาทรพัยากรบุคคล และตวัชีว้ดัย่อยที ่5 การสง่เสรมิความโปร่งใส ดงันี้ 

 (9.1) ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน มขีอ้ค าถามทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้ 

ข้อค าถาม คะแนนเฉล่ีย 
o1 โครงสรา้งและอ านาจหน้าที่ 100 
o2 ขอ้มลูผูบ้รหิาร 100 
o3 ขอ้มลูการตดิต่อ 100 
o4 ขา่วประชาสมัพนัธ์ 100 

  

 จากการวเิคราะห์ขอ้ค าถาม ITA ในตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน พบว่า องค์การบรหิารส่วน
ต าบลดอนเมอืง มผีลคะแนนเฉลีย่ในแต่ละขอ้ค าถาม ผ่านค่ามาตรฐาน 85 คะแนน ดงันัน้ องคก์ารบรหิารส่วน
ต าบลดอนเมอืง ควรรกัษามาตรฐานไว ้และควรพฒันาประสทิธภิาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง อย่างไรกด็ ี
องค์การบรหิารส่วนต าบลดอนเมอืง จดัท าและเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงาน
ตามภารกจิของหน่วยงาน และปรบัปรุงขอ้มูลให้มคีวามเป็นปัจจุบนั ในรูปแบบทีท่นัสมยั ตลอดจนสามารถ
เข้าถึงได้ง่ายบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน มีช่องทางปฏิสมัพนัธ์ระหว่างหน่วยงานกับผู้มาติดต่อที่มี
ลกัษณะเป็นการสื่อสารสองทาง มกีารก าหนดผู้รบัผิดชอบ ในการตอบข้อซกัถามหรอืให้ข้อมูลแก่ผู้ที่มา
ตดิต่ออย่างชดัเจนและรวดเรว็ 

 (9.2) ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ มขีอ้ค าถามทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้ 

ข้อค าถาม คะแนนเฉล่ีย 
o5 แผนยุทธศาสตรห์รอืแผนพฒันาหน่วยงาน 100 
o6 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใชง้บประมาณประจ าปี พ.ศ. 
2568 

100 

o7 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีพ.ศ. 2567 100 
o8 คู่มอืหรอืแนวทางการปฏบิตังิานของเจา้หน้าที่ 100 
o9 คู่มอืหรอืแนวทางการขอรบับรกิารส าหรบัผูร้บับรกิารหรอืผูม้าตดิต่อ 100 
o10 E–Service 100 
o11 ขอ้มลูสถติกิารใหบ้รกิาร 100 

 จากการวเิคราะหข์อ้ค าถาม ITA ในตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
พบว่า                             องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดอนเมอืง มผีลคะแนนเฉลีย่ในแต่ละขอ้ค าถาม ผ่านค่า
มาตรฐาน 85 คะแนน ดงันัน้                    องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดอนเมอืง ควรรกัษามาตรฐานไว ้และ
ควรพฒันาประสทิธภิาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง อย่างไรกด็ ีองคก์ารบรหิารส่วนต าบลดอนเมอืง ควร
จดัท าและเผยแพร่ขอ้มูลแผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใชง้บประมาณประจ าปี ทีม่เีนื้อหา
และองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน เพื่อให้สาธารณชนรบัทราบถึงแผนการ



ด าเนินงานประจ าปีและความก้าวหน้าทีห่น่วยงานไดด้ าเนินโครงการหรอืกจิกรรมต่าง ๆ รวมถงึ ควรจดัท า
และเผยแพร่ข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีที่มีเนื้อหา  และองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลกัเกณฑ์การประเมนิโดยให้ความส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลในส่วนของเนื้อหาการก ากบัตดิตาม และการ
สรุปผลของการปฏบิตังิาน และการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน ในรอบปีที่ผ่านมา ที่มรีายละเอยีดชดัเจน
ครบถ้วนมคีวามสอดคลอ้งกนั ในรูปแบบทีส่ามารถน าไปใชใ้นการประมวลผล เพื่อใหส้าธารณชนสามารถเขา้ถงึ
และใชป้ระโยชน์ได ้และเป็นการเปิดโอกาสใหส้าธารณชนสามารถเขา้มามสี่วนร่วมในการตรวจสอบหรอืให้
ขอ้เสนอแนะในการปฏบิตังิาน และการใชจ่้ายงบประมาณของหน่วยงานได้ นอกจากนี้  องคก์ารบรหิารส่วน
ต าบลดอนเมอืง ไดจ้ดัท าขอ้มลูสถติกิารใหบ้รกิารในทุกงานบรกิารของหน่วยงาน โดยจ าแนกรปูแบบการใหบ้รกิาร
แบบ Walk-in และ E-Service ดงันัน้ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนเมือง ควรจัดท าข้อมูลข้อมูลสถิติ การ
ให้บริการตามรายละเอียดดังกล่าวข้างต้น และน าข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในการพัฒนาการให้บริการที่มี
ประสทิธภิาพต่อไป  

 

 

 

 

 (9.3) ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.3 การจดัซ้ือจดัจ้าง มขีอ้ค าถามทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้ 
ข้อค าถาม คะแนนเฉล่ีย 

o12 รายการการจดัซือ้จดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดุ และความก้าวหน้าการจดัซือ้จดั
จา้งหรอืการจดัหาพสัดุ ประจ าปี พ.ศ. 2568 

0 
 

o13 รายงานผลการจดัซือ้จดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดุประจ าปี พ.ศ. 2567 0 
 

 จากการวเิคราะหข์อ้ค าถาม ITA ในตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.3 การจดัซ้ือจดัจ้าง พบว่า องคก์ารบรหิารส่วน
ต าบลดอนเมอืง ม ี2 ขอ้ค าถาม คอื ขอ้ o12 และ ขอ้ o13 ทีม่คีะแนนเฉลีย่น้อยกว่า 85 คะแนน แสดงใหเ้หน็ว่า องคก์าร
บรหิารส่วนต าบลดอนเมอืง ขาดการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะดา้นการจดัซื้อจดัจา้ง ทีม่เีนื้อหาและองคป์ระกอบ
ถูกตอ้งครบถว้นตามหลกัเกณฑก์ารประเมนิทัง้ในสว่นของขอ้มลูรายการการจดัซือ้จดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดุ
และความก้าวหน้าการจดัซื้อจดัจ้างหรอืการจดัหาพสัดุประจ าปี พ.ศ. 2568 และรายงานผลการจดัซื้อจดัจ้าง
หรอืการจดัหาพสัดุประจ าปีของปีทีผ่่านมา ดงันัน้ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลดอนเมอืง ควรจดัท าขอ้มูลรายการ
การจดัซื้อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดุ และรายงานความก้าวหน้า ทีม่เีนื้อหาและองคป์ระกอบถูกต้องครบถว้น
ตามหลกัเกณฑ์การประเมนิ โดยให้ความส าคญักบัรายการจดัซื้อจัดจ้างในหมวดงบลงทุน และจดัท าข้อมูล
รายงานผลการจดัซื้อจดัจ้างหรอืการจดัหาพสัดุประจ าปี ของปีที่ผ่านมา ที่มเีนื้อหาและองคป์ระกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลกัเกณฑก์ารประเมนิและเผยแพร่ชุดขอ้มูลดงักล่าวในรูปแบบตารางหรอืรูปแบบทีม่โีครงสรา้ง 
ท าให้สามารถน าขอ้มูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพวิเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสรมิการมสี่วนร่วมและ
สรา้งความโปร่งใสในกระบวนการจดัซือ้จดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดุของหน่วยงาน  

 (9.4) ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล มขีอ้ค าถามทีเ่กี่ยวขอ้ง ดงันี้ 



ข้อค าถาม คะแนนเฉล่ีย 
o14 แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 100 
o15 รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2567 100 
o16 ประมวลจรยิธรรมและการขบัเคลื่อนจรยิธรรม 100 

 จากการวเิคราะห์ขอ้ค าถาม ITA ในตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพฒันาทรพัยากร
บุคคล พบว่า องคก์ารบรหิารส่วนต าบลดอนเมอืง มผีลคะแนนเฉลีย่ในแต่ละขอ้ค าถาม ผ่านค่ามาตรฐาน 85 
คะแนน ดงันัน้                    องค์การบรหิารส่วนต าบลดอนเมอืง ควรรกัษามาตรฐานไว้ และควรพฒันา
ประสทิธภิาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ด ีองค์การบรหิารส่วนต าบลดอนเมอืง ควรจดัท าและ
เผยแพร่ข้อมูล แผนบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ซึ่งประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ แผนการบริหาร
ทรพัยากรบุคคล และแผนการพฒันาทรพัยากรบุคคล ที่มเีนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลกัเกณฑก์ารประเมนิ ทัง้นี้ เพือ่สง่เสรมิความโปร่งใสในกระบวนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลตาม
นโยบาย แผนงานและหลกัเกณฑข์องหน่วยงาน  

 

 

 

 

 (9.5) ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส มขีอ้ค าถามทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้ 

ข้อค าถาม คะแนนเฉล่ีย 
o17 แนวปฏบิตักิารจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 100 
o18 ช่องทางแจง้เรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 100 
o19 ขอ้มลูสถติเิรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 100 
o20 การเปิดโอกาสใหเ้กดิการมสีว่นร่วม 
 

100 

 จากการวิเคราะห์ข้อค าถาม ITA ในตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส พบว่า                             
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลดอนเมอืง มผีลคะแนนเฉลีย่ในแต่ละขอ้ค าถาม ผ่านค่ามาตรฐาน 85 คะแนน ดงันัน้                    
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดอนเมอืง ควรรกัษามาตรฐานไว ้และควรพฒันาประสทิธภิาพของการท างานอย่าง
ต่อเนื่อง อย่างไรก็ดี องค์การบรหิารส่วนต าบลดอนเมอืง ควรจดัท าและเผยแพร่ข้อมูลช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรยีนการทุจรติ และประพฤติมชิอบที่มเีนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์การ
ประเมิน และควรพฒันาช่องทาง การรบัแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่สะดวกและ
ปลอดภยั รวมไปถงึจดัท า                      และเผยแพร่ขอ้มูลสถติเิรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤติมิ
ชอบ เพื่อเป็นการสร้างการรบัรู้ต่อสาธารณชนว่า หน่วยงานให้ความส าคญัและมคีวามจรงิจงัต่อการแก้ไข
ปัญหาการทุจรติและประพฤตมิชิอบของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และสร้างความเชื่อมัน่ในกระบวนการ
จดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบของหน่วยงานใหก้บัสาธารณชน 



(10) ตวัช้ีวดัท่ี 10 การป้องกนัการทุจริต ประกอบดว้ย 2 ตวัชี้วดัย่อย คอื (1) การด าเนินการเพื่อป้องกนั             
การทุจรติในประเดน็สนิบน (2) การสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ดงันี้ 

 (10.1) ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกนัการทุจริตในประเดน็สินบน มขีอ้ค าถาม
ทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้ 

ข้อค าถาม คะแนนเฉล่ีย 
o21 ประกาศเจตนารมณ์และการสรา้งวฒันธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏบิตัหิน้าที ่

100 

o22 รายงานการรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 
o23 การประเมนิความเสีย่งทีอ่าจเกดิการใหห้รอืรบั สนิบนจากการด าเนินงานตาม
ภารกจิของหน่วยงานประจ าปี พ.ศ. 2568 

100 

o24 รายงานผลการด าเนินการเพือ่จดัการความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิชิอบ
ประจ าปี พ.ศ. 2567 

0 

 จากการวเิคราะหข์อ้ค าถาม ITA ในตวัช้ีวดัย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกนัการทุจริตใน
ประเดน็สินบน พบว่า องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดอนเมอืง ม ี1 ขอ้ค าถาม คอื ขอ้ o24 ทีม่คีะแนนเฉลีย่น้อย
กว่า 85 คะแนน แสดงใหเ้หน็องคก์ารบรหิารส่วนต าบลดอนเมอืง ยงัขาดการรายงานผลการด าเนินการเพื่อ
จดัการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤตมิชิอบประจ าปี พ.ศ. 2567 การจดัท าและรายงานผลการจดัการ
ความเสี่ยงการทุจรติ เป็นตวัชี้วดัหลกั (ตวัชี้วดัย่อย O) หากละเลยอาจฉุดให้คะแนนประเมนิรวมต ่ากว่า
เกณฑก์ารไม่มรีายงานฯ สะทอ้นว่าองคก์รขาดการประเมนิจุดอ่อน (Vulnerability) และช่องโหว่ทีอ่าจเกดิการ
ทุจรติ ท าใหไ้ม่มมีาตรการควบคุมหรอืป้องปรามก่อนเกดิเหตุ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดอนเมอืง ควรจดัท า
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกๆปีรายงานผลการ
ด าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิชิอบ ตลอดจน มกีารมอบหมายผูร้บัผดิชอบอย่าง
ชดัเจน และก ากบัตดิตามการด าเนินการใหเ้กดิผลในทางปฏบิตัอิย่างต่อเนื่อง เพื่อป้องกนัหรอืลดความเสีย่ง
ทีจ่ะเกดิการทุจรติและประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีใ่นการปฏบิตังิานของหน่วยงาน  

 (10.1) ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 10.2 การส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส มขีอ้ค าถามทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้ 

ข้อค าถาม คะแนนเฉล่ีย 
o25 แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 100 
o26 รายงานผลการด าเนินการป้องกนัการทุจรติประจ าปี พ.ศ. 2567 100 
o27 มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
o28 รายงานผลการด าเนินการเพือ่สง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567 

100 

 จากการวเิคราะหข์อ้ค าถาม ITA ในตวัช้ีวดัย่อยท่ี 10.2 การส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
พบว่า องคก์ารบรหิารส่วนต าบลดอนเมอืง มผีลคะแนนเฉลีย่ในแต่ละขอ้ค าถาม ผ่านค่ามาตรฐาน 85 คะแนน 
ดังนัน้                     องค์การบริหารส่วนต าบลดอนเมือง ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนา
ประสทิธภิาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ด ีองค์การบรหิารส่วนต าบลดอนเมอืง ควรจดัท าและ
เผยแพร่ขอ้มูลผลการวเิคราะหค์ะแนนการประเมนิ ในปีทีผ่่านมา เพื่อจดัท ามาตรการและขบัเคลื่อนไปสู่การ



ปฏบิตัอิย่างชดัเจน โดยควรเสรมิสรา้งกระบวนการการมสี่วนร่วมของเจา้หน้าทีภ่ายในหน่วยงานในการร่วม
คดิและร่วมปฏบิตั ิเพือ่ใหเ้กดิการขบัเคลื่อนมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างมสีว่นร่วมแบบ
ทัว่ทัง้องคก์ร มกีารก ากบัตดิตามและรายงานผลต่อผูบ้รหิารหรอืคณะท างานอย่างสม ่าเสมอ 

 
 



การน าผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปรบัปรงุ หรอืพฒันาองคก์รหรือรกัษาระดบั  
********************* 

 จากการวเิคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 8                       
จากขอ้ค าถาม ITA 10 ตวัชี้วดั ประกอบด้วย ตวัชี้วดัที่ 1 การปฏบิตัหิน้าที่ ตวัชี้วดัที่ 2 การใช้งบประมาณ ตวัชี้วดัที่ 3 การใช้อ านาจ ตวัชี้วดัที่  4                         
การใชท้รพัยส์นิของราชการ ตวัชี้วดัที ่5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ ตวัชี้วดัที ่6 คุณภาพการด าเนินงาน ตวัชี้วดัที ่7 ประสทิธภิาพการสื่อสาร ตวัชี้วดั
ที ่8                การปรบัปรุงการท างาน ตวัชี้วดัที ่9 การเปิดเผยขอ้มูล และตวัชี้วดัที ่10 การป้องกนัการทุจรติ  ซึ่งขอ้ค าถามทีม่คีะแนนเฉลี่ยน้อย
กว่า 85 คะแนน                       ถอืเป็นประเดน็ที่ควรน าเอามาพจิารณาปรบัปรุงการด าเนินงาน เพื่อยกระดบัผลการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั                         ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยการน าผลการวเิคราะหไ์ปสูก่ารปรบัปรุง หรอื
พฒันาองคก์รหรอืรกัษาระดบัใหค้ลอบคลุมทัง้ 10 ตวัชีว้ดั โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

ตวัช้ีวดัท่ี 1 การปฏิบติัหน้าท่ี 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตวัช้ีวดัตาม
หลกัเกณฑ์การประเมิน ITA ท่ี
สอดคล้องกบัมาตรการ หรือ

โครงการ หรือกิจกรรม 

ขัน้ตอนหรือวิธีการปฏิบติั ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

จดัท าหรอืทบทวนแผนผงั
ขัน้ตอนการใหบ้รกิารและ
ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการปฏบิตังิาน
หรอืการใหบ้รกิารแต่ละขัน้ตอน 

เจา้หน้าทีข่องหน่วยงานปฏบิตัหิรอื
ใหบ้รกิารแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไป
ตามขัน้ตอนและระยะเวลา 

1) จดัท าหรอืทบทวนแผนผงั
ขัน้ตอนการใหบ้รกิารและ
ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการ
ปฏบิตังิานหรอืการใหบ้รกิาร
แต่ละขัน้ตอน 
2) ประชาสมัพนัธ ์หรอื
เผยแพรแ่ผนผงัขัน้ตอนการ
ใหบ้รกิารใหแ้ก่ บุคลากร
ภายในหน่วยงาน ถอืปฏบิตัิ
โดยเคร่งครดั 

ต.ค.68 - ม.ีค. 69 ทุกภารกจิงาน 



ตวัช้ีวดัท่ี 1 การปฏิบติัหน้าท่ี 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตวัช้ีวดัตาม
หลกัเกณฑ์การประเมิน ITA ท่ี
สอดคล้องกบัมาตรการ หรือ

โครงการ หรือกิจกรรม 

ขัน้ตอนหรือวิธีการปฏิบติั ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

 

 

ตวัช้ีวดัท่ี 2 การใช้งบประมาณ 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตวัช้ีวดัตาม
หลกัเกณฑ์การประเมิน ITA ท่ี
สอดคล้องกบัมาตรการ หรือ

โครงการ หรือกิจกรรม 

ขัน้ตอนหรือวิธีการปฏิบติั ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

การใช้จ่ายเงินงบประมาณของ
หน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม
ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค ์  แ ล ะ ไ ม ่ เ อ้ื อ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 

หน่วยงานมกีารใชง้บประมาณไม่เป็นไป
ตามวตัถุประสงค ์

1. จดัท าแผนการด าเนินงาน
แ ล ะ แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ 
2. ก ากับติดตามแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณใหเ้ป็นไปตาม
วตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไว ้
3. ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  ห รื อ
เผยแพร่แผนการด าเนินงาน
แ ล ะ แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย

ต.ค.68 - ม.ีค. 69 นกัวเิคราะห์
นโยบายและแผน 



ตวัช้ีวดัท่ี 2 การใช้งบประมาณ 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตวัช้ีวดัตาม
หลกัเกณฑ์การประเมิน ITA ท่ี
สอดคล้องกบัมาตรการ หรือ

โครงการ หรือกิจกรรม 

ขัน้ตอนหรือวิธีการปฏิบติั ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

งบประมาณให้แก่บุคลากร
ภายในและบุคคลภายนอก
ไดร้บัทราบ 
 

 
 
 
 
 

ตวัช้ีวดัท่ี 3 การใช้อ านาจ 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตวัช้ีวดัตาม
หลกัเกณฑ์การประเมิน ITA ท่ี
สอดคล้องกบัมาตรการ หรือ

โครงการ หรือกิจกรรม 

ขัน้ตอนหรือวิธีการปฏิบติั ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

เสริมสร้างจิตส านึกการเ ป็น
เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง รั ฐ ที่ ดี ต า ม
มาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
ผูบ้งัคบับญัชา 

เจ้าหน้าที่บางรายในหน่วยงานเคยถูก
ผู้บงัคบับญัชาสัง่ให้ท าธุระส่วนตัวของ
ผูบ้งัคบับญัชา 

1 .  จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
จติส านึกที่ดใีนการรบัผดิชอบ
งานต่อหน้าที่ การแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์สว่นรวม 

ต.ค.68 - พ.ค. 69 นกัทรพัยากร
บุคคล 



ตวัช้ีวดัท่ี 3 การใช้อ านาจ 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตวัช้ีวดัตาม
หลกัเกณฑ์การประเมิน ITA ท่ี
สอดคล้องกบัมาตรการ หรือ

โครงการ หรือกิจกรรม 

ขัน้ตอนหรือวิธีการปฏิบติั ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

2. ขับเคลื่อนจริยธรรมตาม
ประเดน็ ทีมุ่่งเน้นการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์สว่นรวม 
 

 

 

 

 

ตวัช้ีวดัท่ี 4 การใช้ทรพัยสิ์นของราชการ 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตวัช้ีวดัตาม
หลกัเกณฑ์การประเมิน ITA ท่ี
สอดคล้องกบัมาตรการ หรือ

โครงการ หรือกิจกรรม 

ขัน้ตอนหรือวิธีการปฏิบติั ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

ส่งเสรมิให้การใช้ทรพัย์สนิของ
ราชการเป็นไปอย่างถูกตอ้ง 

เจา้หน้าทีใ่นหน่วยงานบางรายมกีารขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏบิตังิานอย่างไม่ถูกตอ้ง 

1) จัดท าคู่มือหรือก าหนด
แนวทางในการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการอย่างถูกต้องให้

ต.ค.68 - ก.ย. 69 งานพสัดุ/กองคลงั 



ตวัช้ีวดัท่ี 4 การใช้ทรพัยสิ์นของราชการ 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตวัช้ีวดัตาม
หลกัเกณฑ์การประเมิน ITA ท่ี
สอดคล้องกบัมาตรการ หรือ

โครงการ หรือกิจกรรม 

ขัน้ตอนหรือวิธีการปฏิบติั ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับ
ทราบและยดึถอืปฏบิตั ิ
2) ระบุขัน้ตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติ ง านอย่ า ง
ชดัเจน 
3) ประชาสัมพันธ์คู่ มือหรือ             
แนวทางการขอยืมทรัพย์สิน               
ของราชการให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานไดร้บัทราบ 
 

 



ตวัช้ีวดัท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตวัช้ีวดัตาม
หลกัเกณฑ์การประเมิน ITA ท่ี
สอดคล้องกบัมาตรการ หรือ

โครงการ หรือกิจกรรม 

ขัน้ตอนหรือวิธีการปฏิบติั ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

การส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส 
หร ือร ้องเร ียนการท ุจร ิตของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 

บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาด 
ความเชื่อมัน่ในกระบวนการจัดการ               
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงาน 

1) ทบทวนแนวปฏบิตัสิ าหรบั
การจดัการเรื่องร้องเรยีนการ
ทุจรติ 
2) จดัท าช่องทางการรอ้งเรยีน
ที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้าง
ความมัน่ใจ แก่ผู้ร้องเรียนว่า
จะมีการเก็บรกัษาข้อมูลเป็น
ความลับและไม่มีผลกระทบ
ต่อผูร้อ้งเรยีน 
3) เผยแพร่แนวปฏิบัติและ
ช่องทางดงักล่าวให้บุคลากร
ภายในห น่วยง านรวมถึ ง
สาธารณชนทราบ 
 

ต.ค.68 - ก.ย. 69 ส านกัปลดั 

 

 

 



 

 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 

 

ยังมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางราย เห็นว่าการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่า
เทียมกัน ไม่เป็นไปตามข้ันตอน 

1) จัดท าหรือทบทวนแผนผัง
ขัน้ตอนการให้บริการและ
ร ะ ย ะ เ ว ล า ที่ ใ ช้ ใ น ก า ร
ปฏิบตัิงานหรอืการให้บริการ
แต่ละขัน้ตอน 
2) จดัท าคู่มอืการขอรบับรกิาร 
แ ล ะ ป ร ะ ช า สัม พัน ธ์ ห รื อ
เผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่  
ผู้ร ับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการ ไดร้บัทราบ 

ต.ค.68 - ก.ย. 69 ทุกภารกจิงาน 

 

 

 

 



 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
ในเรื ่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน 
ผ ่ านช ่ องทา งท ี ่ หลากหลาย 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

 

ผู้รบับริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
ห น่วยงานบางรายมีความ เห็นว่ า
ช่ อ ง ท า ง ก า ร เ ผ ย แพ ร่ ข้ อ มู ล ข อ ง
หน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูล
ข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชน หรือ
ผู้รบับรกิารได้รบัทราบนัน้ยงัขาดความ
ชดัเจนเพยีงพอ 

เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอำนวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งาน โดย
ดำเน ินการปร ับปร ุ งข ้ อมูล
พ ื ้ น ฐ า น ใ น เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ข อ ง
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน 

ต.ค.68 - ก.ย. 69 ประชาสมัพนัธ ์

 

 

 

 



 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การปรบัปรุงพฒันาหน่วยงาน 
ทัง้การปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่
แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร ท า ง า น 
ขัน้ตอน วธิกีารบรกิาร 

 

 

1. มผีูร้บับรกิารหรอื ผูม้าตดิต่อราชการ
กับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังขาดการปรับปรุงการ
ด าเนินงานใหต้อบสนองต่อประชาชน 

1)ลดขัน้ตอนการให้บริการที่
ซ ้าซ้อน การเปิดช่องทางรับ
ฟังความคิดเห็น และการใช้
เทคโนโลยดีิจิทลั เพื่ออ านวย
ความสะดวก รวดเร็ว และ
โปร่งใส 

ต.ค.68 - ก.ย.69 ทุกภารกจิงาน 

2. ผูร้บับรกิารหรอืผูม้าตดิต่อราชการ
กบัหน่วยงานบางรายมคีวามเหน็ว่าการ
ใหบ้รกิารผ่านช่องทางออนไลน์ของ
หน่วยงาน ยงัไม่สะดวก รวดเรว็และมี
ประสทิธภิาพมากพอ 

1) พฒันาระบบการให้บรกิาร
ออนไลน์ (E-Service) ที่เป็น
งานบรกิารหลกัของหน่วยงาน 
2) เผยแพร่ประชาสมัพนัธก์าร
ใหบ้รกิารผ่านระบบ E-
Service ใหบุ้คคลภายนอก
ไดร้บัทราบโดยทัว่ถงึ 

ต.ค.68 - ก.ย.69 ทุกภารกจิงาน 

 

 

 

  



ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การพัฒนาเว็บไซต์และช่อง
ทางการสื่ อ ส า รต่ า ง  ๆ  ให้
ทนัสมยั และเพิม่เตมิการสือ่สาร
ทีม่ปีระสทิธภิาพ 

 

ช่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถขอรบั
บริการตามอ านาจ หน้าที่ภารกิจของ
หน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ เพื่อ
ช่วยอ านวยความ สะดวกแก่ผู้ขอรับ
บรกิาร 

พัฒน า เ ว็ บ ไ ซ ต์ แ ล ะ ช่ อ ง
ทางการสื่ อสารต่ าง ๆ ให้
ทันสมัย ใช้งานสะดวก และ
ปรบัปรุงขอ้มูลข่าวสารให้เป็น
ปัจจุบนัอยู่เสมอ 

ต.ค.68 - ก.ย.69 ประชาสมัพนัธ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การสง่เสรมิความโปร่งใส 
ในการใชง้บประมาณ 
 

การใชจ่้ายงบประมาณของหน่วยงาน 1) จัดท าและเผยแพร่ข้อมูล
แผนและความก้าวหน้าในการ
ด า เ นิ น ง า น แ ล ะ ก า ร ใ ช้
งบประมาณประจ าปี 

ต.ค.67 - ก.ย.68 งานพสัดุ/กองคลงั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การสง่เสรมิความโปร่งใสในการ
จดัซือ้จดัจา้ง 

 

ขาดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะด้าน
การจัดซื้ อ จัด จ้ า ง  ที่ มี เ นื้ อ ห าและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมินทัง้ในส่วนของ
ขอ้มูลรายการการจดัซื้อจดัจ้างหรอืการ
จดัหาพสัดุและความก้าวหน้าการจดัซื้อ
จดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดุประจ าปี พ.ศ. 
2568 และรายงานผลการจดัซื้อจดัจ้าง
หรอืการจดัหาพสัดุประจ าปีของปีที่ผ่าน
มา 

1 )  จัดท าข้อมู ล รายก าร
จดัซื้อจดัจ้างหรอืจดัหาพสัดุ
ในหมวดงบลงทุน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
หน่วยงาน ที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด หรือ
แบบฟอรม์ทีก่ าหนด 

ต.ค.67 - ก.ย.68 งานพสัดุ/กองคลงั 

 

 

 

 

 



 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การบรหิารทรพัยากรบุคคล 
ดว้ยความโปร่งใสและเป็นธรรม 

 

การจดัท าและเผยแพร่ขอ้มูล การบริหาร
ทร ัพยากรบุคคล และแผนการพัฒนา
ทรัพยากรบุคค 

1 )  จ ั ดทำข ้ อม ู ลแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจำปี 
2) จัดท ารายงานผลการ
บรหิารและพฒันาทรพัยากร
บุคคลประจ าปี 
3) เผยแพร่ แผนการบรหิาร
และพฒันาทรพัยากรบุคคล
ประจ าปี พ.ศ. 2568และ
รายงานผลการบรหิารและ
พฒันาทรพัยากรบุคคล
ประจ าปี ของหน่วยงาน ให้
เจา้หน้าทีใ่นหน่วยงานและ
ประชาชนไดร้บัทราบ เพือ่
สง่เสรมิกระบวนการ
ปฏบิตังิานดา้นการบรหิาร
และพฒันาทรพัยากรบุคคล

ม.ค. 68  - ก.ย. 69 นกัทรพัยากรบุคคล 



ใหม้คีุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

แจง้เรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบ 

การรบัแจ้งเรื่องร้องเรยีนการทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบ 

จัดท าและ เผยแพร่ ข้ อ มู ล
ช่องทางแจง้เรื่องรอ้งเรยีนการ
ทุจรติ และประพฤตมิชิอบทีม่ี
เ นื้ อ ห าแล ะอ งค์ป ร ะกอบ
ถู ก ต้ อ ง ค ร บ ถ้ ว น ต า ม
หลักเกณฑ์การประเมิน และ
ควรพัฒนาช่องทาง การรับ
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบที่สะดวก
และปลอดภยั 

ต.ค.68 - ก.ย.69 ส านกัปลดั 

 

 



 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิด
การให้หรือรับ สินบนจากการ
ด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
 

ขาดการรายงานผลการด าเนินการเพื่อ
จัดก า รคว าม เ สี่ ย งก า รทุ จ ริต แ ล ะ
ประพฤตมิชิอบ 

มีการมอบหมายผู ้ร ับผิดชอบ
อย่างชัดเจน และกำกับติดตาม
การดำเนินการให้เกิดผลในทาง
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

ต.ค.68 - ก.ย.69 ตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

  



 

ตวัช้ีวดัท่ี 10 การป้องกนัการทุจริต 

ตวัช้ีวดัย่อย 10.2 การส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
 

การส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
ก า รทุ จ ริต ภ าย ในห น่ ว ย ง าน ให้ มี
ประสทิธภิาพ 

1)ก าหนดผู้ร ับผิดชอบหรือ
ผูเ้กีย่วขอ้ง  
2)ก าหนดขัน้ตอนหรอืวธิีการ
ปฏบิตั ิ 
3)ก าหนดแนวทางการก ากบั
ติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติ
และรายงานผล 

ต.ค.67 - ก.ย.68 ทุกภารกจิงาน 

 


