
รายงานผลการบริหาร 

และ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง 

อำเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ.๒๕๖๘ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๘ พระราชบัญญัตขิ้อมูลข่าวสาร

ของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชากฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวธิีการบริหารกิจบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจ

ตามแผนการปฎริูปประเทศและยทุธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ( พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคณุธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (lntegrity and Transparency Assessment : ITA ) องค์การ

บริหารส่วนตำบลดอนเมือง จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล

ของหน่วยงานและส่งเสริมให้บคุคลกรทุกประเภท ทุกระดับ มสี่วนรว่มในการผลักดันนโยบายให้บรรลเุป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้  

 ๑.วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร  

 ๒.พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบนั 

 ๓.พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกจิขององค์กรเพื่อรองรับการ

เปลี่ยนแปลง 

 ๔.ส่งเสรมิและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้

 ๕.เสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรพัยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้  

 ๖พัฒนาและส่งเสริมคณุภาพส่งเสริมคุรภาพชีวิตให้เหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

( ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ ) 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง อำเภอสีค้ิว จงัหวัดนครราชสีมา 

๑. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

๑ การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ไม่ได้ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๘ √   

๒ การโอนย้าย  พนักงานส่วนตำบล ( การรับโอน การ
โอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล ) 

ไม่ไดใ้ช้งบประมาณ ไม่ไดใ้ช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๘ 

√   

๓ การสรรหาตำแหน่งสายงานผูบ้ริหาร ( การประกาศ
ประชาสัมพนัธ์,อ.บ.ต. 

ไม่ไดใ้ช้งบประมาณ ไม่ไดใ้ช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๘ 

√   

๔ การดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจา้ง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ไม่ไดใ้ช้งบประมาณ ไม่ไดใ้ช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๘ 

√   

 

 

 



๒. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

๑ ประกาศประมวลจรยิธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น ประมวลจรยิธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ไม่ได้ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๘ √   

๒ ประเมินผลการปฎิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล
ลกูจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เป็นไปตามระเบียบฯ 
ประกาศ และหลักเกณฑ ์

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ไม่ได้ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๘ √   

๓ การใช้โปรแกรมกองทุนหลักประกนัสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่น เวอร์ช่ัน ปี ๒๕๖๘ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ไม่ได้ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๘ √   

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

๑ โครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการหลักสูตร “การจดัฎีกา
เบิกจ่าย ทำนำใบส่งใบสำคัญสรุปใบนำส่งเงิน ตลอดจน
การทำงบทดลอง รายงานสถานะการเงินประจำวันใน
ระบบคอมพิวเตอร์ของหน่วยงานภานใต้สังกัด (NEW e-
LAAS) ในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

๑๐๐,๐๐๐ ๕,๓๐๐ ๒๒-๒๔ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ √   

 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ๖๔๔     

๒ โครงการเข้ารับฝึกอบรมและประชุมสัมมนาเรื่อง “เทคนิค
และแนวทางการปฎิบัติตามระเบยีบที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฎิบัติหน้าท่ี และทิศทางการบรหิารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ” 

๑๐๐,๐๐๐ ๒,๔๐๐ ๔-๗ เมษายน ๒๕๖๘ √   

 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ๗,๔๗๒     

๓ โครงการฝึกอบรมเชิงวิชาการ ราคากลางงานก่อสร้างและ
ใช้ AI ช่วยจัดทำราคากลาง รุ่นท่ี ๓ 

๑๐๐,๐๐๐ ๕,๓๐๐ ๑๘-๒๐ มิถุนายน๒๕๖๘ √   

 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ๖๓๒     

 

 

 



ลำดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

๔ โครงการพ่นสารเคมีจำกดัยุงลายและการบำรุงรักษา 
เครื่องพ่น 

๑๐๐,๐๐๐ ๓,๘๐๐ ๒๗-๒๙ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ √   

 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ๖๕๖     

๕ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการข้อมลู
บุคคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ สำหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑๐๐,๐๐๐ ๕,๓๐๐ ๑๐-๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๘ √   

 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ๖๔๐     

๖ โครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการ หลักสูตร “การบันทึก
บัญชีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในระบบ NEW           
e-LAAS ( อปท.) ประจำปี ๒๕๖๘ 

๑๐๐,๐๐๐ ๕,๓๐๐ ๒๖-๒๘ มีนาคม ๒๕๖๘ √   

 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ๓,๗๘๔     

 


