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คำแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง   
ของ 

นายวิมล  โกฎิสูงเนิน 
แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง 

ในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง สมัยสามัญ สมัยที่ ๑ ครั้งที่  ๒  
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙   

เมื่อ วัน ศุกร์  ที่   ๑๓  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๙ 
…………………………………………………. 

เรียน  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  รองประธานสภา  และสมาชิกสภา อบต.ดอนเมือง ผู้ทรง
เกียรต ิที่เคารพทุกท่าน 

  ตามท่ีได้ประกาศให้มีการเลือกตั้ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง   เมื่อวันที่  ๑๑ 
กุมภาพันธ์   พ.ศ. ๒๕๖๙    ที่ผ่านมานั้น   บัดนี้ คณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัดนครราชสีมา   ได้
ประกาศรับรองผลการเลือกตั ้ง  ตามหนังสือที ่                                      ลงวันที ่  ๑๐  มีนาคม                 
พ.ศ. ๒๕๖๙    ให้กระผม นายวิมล  โกฎิสูงเนิน  ดำรงตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง 
อย่างเป็นทางการ  นั้น    

  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗   
แก้ไขเพ่ิมเติม  ถึง  (ฉบับที่  ๗)  พ.ศ.  ๒๕๖๒ มาตรา  ๕๘/๕  ที่กำหนดไว้ว่า  ก่อนนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลจะเข้ารับหน้าที่  ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   เรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  โดยไม่มีการลงมติ   
ทั้งนี้ ภายในสามสิบวัน   นับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล   

  ดังนั้น  เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง ดำเนินไปด้วยความ
โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้  และตอบสนองความต้องการของพี่น้องประชาชนตำบลดอนเมืองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  ภายใต้กระบวนการทำงานแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  กระผม  นายวิมล  โกฎิสูงเนิน  ใน
ฐานะ  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง จึงขอแถลงนโยบายในการบริหารราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลดอนเมือง   โดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good  Governmance)   และหลักวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี   มาเป็นแนวทางในการบริหาร   เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขกับพี่น้องประชาชนตำบลดอนเมือง   
จำนวน   ๖  ด้าน  ดังนี้ 

๑.  นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
(๑.๑)  สนับสนุนและส่งเสริมและจัดให้มีการคมนาคม ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทาง

การจราจร   การขนส่ง ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง   และท่ีเชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   โดยการก่อสร้าง   ปรับปรุง  ถนน สะพาน  รางระบายน้ำ  ให้ได้มาตรฐาน 

(๑.๒)  สนับสนุน  ส่งเสริมแหล่งน้ำเพื่อใช้ในการอุปโภค บริโภค  ของประชาชนชาว
ตำบลดอนเมือง  โดยการสร้าง ปรับปรุง  สนับสนุนการดำเนินงานระบบประปาหมู่ บ้านอย่างพอเพียงและ
ทั่วถึง 
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(๑.๓)  สนับสนุน  ส่งเสริมให้มีระบบไฟฟ้าสาธารณะอย่างทั่วถึง  เพื่อความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนชาวตำบลดอนเมือง   

(๑.๔)  สนับสนุน  ส่งเสริมด้านสาธารณูปการ  โดยการก่อสร้าง  ปรับปรุง อาคาร
เอนกประสงค์  ศาลาประชาคม   เพ่ือให้มีสถานที่ในการจัดกิจกรรมร่วมกันของประชาชน 

(๑.๕)  สนับสนุน  ส่งเสริม การบูรณาการร่วมกันกับหน่วยงานต่าง ๆ  ในการพัฒนาด้าน
สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ   เพ่ือการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของพ่ีน้องประชาชน 

๒. นโยบายด้านสังคม   การศึกษา   ศาสนาและวัฒนธรรม 
(๒.๑) ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา   คนพิการ  และผู้ด้อยโอกาส   

และสังคมสงเคราะห์ต่าง ๆ  เพ่ือให้ประชาชนชาวตำบลดอนเมืองมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
(๒.๒)  เสริมสร้างสถานบันครอบครัว  ให้มีความอบอุ่นและเข้มแข็ง 
(๒.๓)  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา  เพื่อเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
(๒.๔)  สนับสนุน  ส่งเสริม  และร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการป้องกัน  และ

บรรเทาสาธารณภัยที่เกิดขึ้นในเขตตำบลดอนเมือง 
(๒.๕)  สนับสนุน  ส่งเสริมและบูรณาการร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
(๒.๖)  ส่งเสริมและทำนุบำรุงศาสนา  ให้เจริญรุ่งเรืองเพื่อเป็นที่ยึดเหนี่ยวทางจิตใจของ

พ่ีน้องประชาชนตำบลดอนเมือง   และอยู่ร่วมกันอย่างปกติสุข 
(๒.๗)  สนับสนุน  ส่งเสริม  อนุรักษ์ ฟื้นฟู ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่คู่ตำบลดอนเมือง  สืบต่อไป 
๓. นโยบายด้านสาธารณสุข  และการกีฬา 

(๓.๑)  สนับสนุน  ส่งเสริม  ภารกิจด้านสาธารณสุข   รวมทั้งเสริมสร้างสุขภาวะที่ดีให้กับ
ให้กับพ่ีน้องชาวตำบลดอนเมือง   ให้ได้รับการดูแลรักษาอย่างดีและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

(๓.๒)  ส่งเสริม  สนับสนุน  การดำเนินงานของศูนย์กู้ชีพการบริหารองค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนเมือง   เพ่ือรองรับการเจ็บป่วยฉุกเฉิน  ตลอด    ๒๔  ชั่วโมง 

(๓.๓)  ส่งเสริม  สนับสนุน  การบูรณาการร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง  ในการ
ป้องกันและควบคุมโรคต่าง ๆ  เพ่ือประชาชนชาวตำบลดอนเมือง  ได้มีสุขภาพท่ีดี 

(๓.๔)  ส่งเสริม  สนับสนุน  การกีฬาทุกประเภท   ตลอดจนจัดให้มีการแข่งขันกีฬาทั้ง
ระดับประชาชนทั่วไป   เยาวชน  นักเรียน และนักศึกษา 

๔. นโยบายด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

(๔.๑)  ส่งเสริมให้ประชาชนชาวตำบลดอนเมือง   นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น
แนวทางในกาประกอบอาชีพ  และดำเนินชีวิตประจำวัน 

(๔.๒)  ส่งเสริม  รณรงค์เกษตรแบบผสมผสาน  และเกษตรอินทรีย์    เพื่อให้ผลผลิต
ทางการเกษตรปลอดภัยจากสารเคมีและสารพิษ 



3 
 

(๔.๓)  ส่งเสริมและสนับสนุน  และบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่น เพื่อพัฒนากลุ่ม
อาชีพ   ของหมู่บ้าน  และเพ่ิมพูนทักษะฝีมือให้มีคุณภาพ 

(๔.๔)  ส่งเสริม  สนับสนุน  และบูรณาการร่วมกับนหน่วยงานต่าง ๆ  เพื่อให้ชุมชนมีส่วน
ร่วมในการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม   และเชิงอนุรักษ์  เพื่อพัฒนาการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน 

๕. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๕.๑)  ส่งเสริม  สนับสนุนและผลักดัน สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหาร

จัดการขยะ    
(๕.๒)  ส ่งเสริม  สนับสนุน  การบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื ่นในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  โดยการก่อสร้าง  ปรับปรุงฝายน้ำล้น  และขุดลอกแหล่งน้ำภายในเขต
พ้ืนที่ตำบลดอนเมือง 

(๕.๓)  ส่งเสริม  รณรงค์   ให้การมีการประหยัดพลังงาน  และแก้ไขปัญหาสภาวะโลก
ร้อนในปัจจุบันโดยการส่งเสริมให้มีการปลูกต้นไม้   และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวให้มากที่สุด 

๖. นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร 
(๖.๑)  ส่งเสริมให้มีการใช้หลักธรรมาภิบาล   (Good  Government)  มาเป็นแนวทาง

ในการบริหารงาน  เพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด  ข้าราชการมีขวัญและกำลังใจที่ดีพร้อมปฏิบัติงาน
เพ่ือองค์กร 

(๖.๒)  ส่งเสริม  การมีส่วนร่วมของประชาชน  ผู้นำชุมชน  ผู้นำท้องถิ่น    และกลุ่ม
องค์กรต่าง ๆ  ให้ร่วมมือ  ร่วมใจกันพัฒนาท้องถิ่น  และส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายต่าง ๆ  เพื่อแก้ไขปัญหาใน
ชุมชน    

(๖.๓)  ส่งเสริม ให้มีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ  และเพ่ิมพูนทักษะ  ประสบการณ์
ทั้งทางด้านวิชาการ  และเทคโนโลยีให้แก่บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง   เพื่อให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อสถานการณ์ 

(๖.๔)  ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้ประชาชนชาวตำบลดอนเมือง   มีความรู ้เรืองการ
ปกครองท้องถิ่น  ความรู้เรื่องประชาธิปไตย   และบทบาทหน้าที่ของพลเมืองเกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่น   

(๖.๕)  รณรงค์   ส่งเสริม  ให้การต่อต้านการทุจริต  คอรัปชั่น  ทุกรูปแบบ  ภายใน
องค์กร 

ด้วยนโยบายทั้ง  ๖  ประการนี้    กระผมได้วิเคราะห์  ค้นหาจุดอ่อน  จุดแข็ง  รวมถึงปัญหา
และอุปสรรคต่างๆ ในตำบลดอนเมือง  และกลั่นกรองอย่างรอบคอบแล้ว  จึงได้กำหนดขึ้นเป็นวิสัยทัศน์  
ยุทธศาสตร์  และนำมาแถลงเป็นนโยบายในวันนี้    เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลดอนเมือง  สืบต่อตั้งแต่นี้ไป  เป็นระยะเวลา  ๔  ปี   กระผมขอยืนยันว่า   จะใช้หลักการ
บริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล   ประกอบด้วย หลักนิติธรรม   หลักคุณธรรม   หลักความโปร่งใส    หลักการ
มีส่วนร่วม   หลักความรับผิดชอบ   หลักความคุ้มค่า    และใช้หลักวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   มาเป็น
แนวทางในการบริหารงาน  เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขกับพี่น้องประชาชนชาวตำบลดอนเมือง   ให้มากที่สุด   
และกระผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  จะได้รับความร่วมมือร่วมใจ จากสภาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง  
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ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น  พนักงานจ้าง  ฯลฯ    เพื่อผลักดันใหโครงการต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นได้บรรลุ
เป้าหมายตามนโยบายดังกล่าว  ต่อไป 

     

         วิมล  โกฎิสูงเนิน 

          นายวิมล  โกฎิสูงเนิน 
    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนเมือง 
      

 

 

 

 

 

 

 

 

 


