
 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกีย่วของกับสินบน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักปลัด 

องคการบริหารสวนตำบลดอนเมือง 

 

 



 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
/ เหตุการณความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 
วิธีในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
โอกาส 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 

ระดับความเสี่ยง 
(L*I) 

(Risk Score) 

ประเด็นท่ี 1   การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา 

                     อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

1.เจาหนาที่ของหนวยงานบางราย 
มีการเรียกรับสินบนจากประชาชน
ผ ู  ข อ อ น ุ ญ า ต ก  อ ส ร  า ง ค า ม
พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและส่ิง
ปลูกสราง 

2 3 6 
(ปานกลาง) 

- ผูบริหารหนวยงานมอบนโยบายและ
ใหความสำคัญในการตรวจสอบการ
พ ิ จ า ร ณ า ก า ร ข อ อ น ุ ญ า ต ข อ ง
หนวยงานอยางเครงครัด 
- นำระบบบริการออนไลนมาใชเพ่ือ
ลดการใช ด ุลยพิน ิจของเจ าหนาที่  
ปองกันการเรียกรับสินบน 
- เพิ ่มชองทางรองเรียนกรณีมีการ
เร ียกรับสินบนของเจาหนาที ่  โดย
จะตองเปนชองทางที่เขาถึงงายและให
ความคุมครองผูแจงเบาะแส 
 

กองชาง 
 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
/ เหตุการณความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 
วิธีในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
โอกาส 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 

ระดับความเสี่ยง 
(L*I) 

(Risk Score) 

ประเด็นท่ี 2   การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

1.เจาหนาที่ของหนวยงานบางราย 
ม ี ก า ร เ ร ี ย ก ร ั บ ส ิ น บ น จ า ก
ประชาชน/รานคา ในการประเมิน
ภาษีใหนอยลง 

2 2 4 
(ต่ำ) 

ผ ู บ ั งค ับบ ัญชาม ีการควบค ุมและ
ติดตามการทำงานอยางใกลชิดมีการ
กำชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบ
อยางเครงครัด 
 

กองคลัง 
 

2. การใชอำนาจหนาที่ในการเรียก
รับสินบนจากผูมารับบริการเพื่อ
แลกกับการอำนวยความสะดวกใน
การใหบริการ 

2 3 6 
(ปานกลาง) 

- เพิ ่มชองทางรองเรียนกรณีม ีการ
เร ียกรับสินบนของเจาหนาที ่  โดย
จะตองเปนชองทางที่เขาถึงงายและให
ความคุมครองผูแจงเบาะแส 
 

ทุกสวนราชการของ 
 

ประเด็นที่ 3 การจัดซื้อจดัจาง 
1. เจาหนาที ่ของหนวยงานบาง
ราย ม ีการเร ียกร ับส ินบนหรือ
ผลประโยชนจากรานคาเพื่อแลก
กับการจัดซื้อจัดจางในอนาคต 

2 3 6 
(ปานกลาง) 

- เปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการประกอบ
ธุรก ิจส วนต ัวธ ุรก ิจครอบครัวการ
ลงทุนหรือความสัมพันธกับผู คาเพ่ือ
ปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน
ที่อาจเกิดขึ้น 

กองคลัง 
 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
/ เหตุการณความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 
วิธีในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
โอกาส 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 

ระดับความเสี่ยง 
(L*I) 

(Risk Score) 

ประเด็นที่ 3   การจัดซื้อจัดจาง 

2. การเรียกรับสินบนจากบริษัทฯ 
ผูรับจาง เพื่อและกับการกำหนด 
TOR โดยการ Lock Spec เพื่อ
เอื้อประโยชนใหแกบริษัทฯ ผูรับ
จาง 

2 4 8 
(ปานกลาง) 

- กำหนดขั้นตอนการทำงานสำหรับ
กระบวนการจัดซื้อจัดจางเพื่อใหมั่นใจ
วาองคกรจะไดรับสินคาหรือบริการที่
ต รงตามความต  องการและ เป น
ประโยชนสูงสุดตอองคกร 
- กำหนดใหมีการแบงหนาที่เพื่อเปน
ก า รค านอ ำน าจ  ( Ch ec k  a n d 
Balance) หรือสับเปล่ียนงานตามรอบ
ระยะเวลา 

กองคลัง 
 

3. การเรียกรับสินบนจากบริษัทฯ 
ผูรับจาง เพื่อใหการตรวจรับงาน
ไ ม  ต ร ง ต า มส ั ญญา ห ร ื อ เ อ้ื อ
ประโยชนใหกับบริษัทฯ ผูรับจาง 

2 4 8 
(ปานกลาง) 

- สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการ
ดำเน ินการอยางสม่ำเสมอเพื ่อให
สอดคลองกับการเปลี ่ยนแปลงทาง
กฎหมายและสภาวะทางส ั งคมที่
เปล่ียนแปลงไป 

กองคลัง 
 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
/ เหตุการณความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 
วิธีในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
โอกาส 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 

ระดับความเสี่ยง 
(L*I) 

(Risk Score) 

ประเด็นที่ 4   การบริหารงานบุคคล 

1. ผูบริหารหนวยงานมีการเรียก
รับผลประโยชนจากเจาหนาที่
กรณ ี โยกย าย เล ื ่ อนตำแหนง
ภายในหนวยงาน 

2 3 6 
(ปานกลาง) 

- ประชาสัมพันธชองทางการรองเรยีน
กรณ ี ม ี ก า ร เร ี ย ก ร ั บส ิ นบนของ
เจาหนาที่มายังสำนักงาน ป.ป.ช. และ
หนวยงานที่เกี่ยวของโดยจะตองเปน
ชองทางที ่ เข าถ ึงง ายและใหความ
ครอบครองผูแจงเบาะแส 

กองการเจาหนาที่ 
 

2. การใชอำนาจหนาที่ในการเรียก
รับสินบนจากผูสมัครงานเพ่ือแลก
กับการไดรับคัดเลือกเขาทำงาน 

2 4 8 
(ปานกลาง) 

- ประชาสัมพันธการรับสมัครพนักงาน
ผานส่ือชองทางตาง ๆ 
- แตงตั ้งคณะกรรมการสรรหาและ
คัดเลือก กำกับ ด ูแล ควบคุมโดย
กำหนดผูรับผิดชอบชัดเจน 

กองการเจาหนาที่ 
 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
/ เหตุการณความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 
วิธีในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
โอกาส 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 

ระดับความเสี่ยง 
(L*I) 

(Risk Score) 

ประเด็นที่ 4   การบริหารงานบุคคล 

3. การซื ้อขายตำแหนง การรับ
สินบนในรูปแบบผลประโยชนทั้งที่
เปนตัวเงินและประโยชนรูปแบบ
อ ื ่นเพ ื ่อให  ได มาซ ึ ่ งการเล ื ่อน
ตำแหนง หรือควมดความชอบ 

2 3 6 
(ปานกลาง) 

- การแจงเวียนหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารงานบุคคลที่โปรงใสและเปน
ธรรม 
- เผยแพรหลักเกณฑการรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอื่นใด 
- ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และ
รายงานผลการปฏ ิบ ั ต ิ ง านของ
ขาราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจางอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง 
- จัดชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

กองการเจาหนาที่ 
 

4. ดำเนินการทางวินัยที่ไมโปรงใส
และไมเปนธรรม 

2 4 8 
(ปานกลาง) 

- เปดเผยผลการประเมินใหบุคลากร
รับทราบ 
- ประชาสัมพันธและกำหนดระเบียบ
การดำเน ินการทางว ิน ั ยช ั ด เจน 
ตรวจสอบผลการพิจารณาทางวินัยได 

กองการเจาหนาที่ 
 

 



12.สรุปผลการการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบนขององคการบริหาร

สวนตำบลดอนเมือง 

- สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2568 องคการบริหารสวนตำบลดอนเมืองไดวิเคราะหประเด็นความ

เสี ่ยงทุจริตใน สวนที ่เกี ่ยวของกับสินบน ของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของ

หนวยงานจําเปนตองมีการ ควบคุมใหอยูในระดับที่ยอมรับได จํานวน 10 เหตุการณ (เหตุการณความเสีย่ง

ที่ยังอยูในระดับต่ำ - ปานกลาง) โดยกําหนดแนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยง ดังน้ี 

ระดับความเสีย่ง ระดับคะแนน ความหมาย จำนวนปจจัยเสี่ยง 

ความเสี่ยง 

ระดับสูงมาก 

15 – 25 ระดับที่ไมวามารถยอมรับได 
- ตองเรงจัดการความเสี่ยงใหอยูใน
ระดับที่ยอมรับไดทันท ี

- 

ความเสี่ยง 

ระดับสูง 

9 – 14 ระดับที่ไมสามารถยอมรับได 
- ตองมีการจัดการความเสี่ยงเพื่อให
อยูในระดับที่ยอมรับได 

- 

ความเสี่ยง 

ระดับปานกลาง 

5 - 8 ระดับที่ยอมรับได 
- แตตองมีการควบคุมความเสี่ยง 

9 

ความเสี่ยง 

ระดับต่ำ 

1 - 4 ระดับที่ยอมรับได 1 

 


