
รายงานผลการบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคลประจ าป ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนเมือง 
อ าเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 



รายงานผลการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนเมือง อ าเภอสีคิ้ว จงัหวัดนครราชสีมา 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

๑.การวางแผน
อัตราก าลังคนงาน แผน
อัตราก าลัง ๓ ปี พ.ศ. 
(๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.เพ่ือให้อบต.ดอนเมือง  มีโครงสร้างการแบ่ง 
งานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ช  าซ้อน 
อัตราก าลัง ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๒ เรื่อง 
ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
๒.เพ่ือให้อบต.ดอนเมือง มีการก าหนด
ประเภท ต าแหน่ง สายงาน การจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างส่วนราชการ ให้เหมาะสมกับ
ภารกิจอ านาจหน้าที่ของ อบต.ดอนเมือง ตาม
กฎหมายจัดตั งองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น
แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติ 
ก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๓. เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
(ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และ
พนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ 
อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วน
ราชการหรือไม่ 
๔..เพ่ือเป็นแนวทางในการในการด าเนินวาง
แผนการพัฒนาบุคลากรของอบต.ดอนเมือง 
เพ่ือให้อบต.ดอนเมือง สามารถวางแผน 
 

-ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2564 – 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินงาน 
ตามประกาศ อบต.ดอนเมือง 
เรื่อง ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ 
ปีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๔-๒๕๖๖ 
ลงวันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๖๓ โดยมีผล
บังคับใช้ตั งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ 
 
 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

 อัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั งข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนต าบล ข้ารายการครู 
บุคลากรทางการศึกษา และ 
พนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานของ อบต.
ดอนเมือง เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อ 
๕.ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค้า สามารถ
ลดขั นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจ
และยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่
จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถ 
ให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็น
อย่างดี 
๖.เพ่ือให้อบต.ดอนเมือง สามารถควบคุม
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามกฎหมายก าหนดเพ่ือให้ได้พนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้างที่มีความรู้ 
 

   

 
 

 

 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

๒. การบรรจุแต่งตั้ง
บุคลากร 

เพ่ือให้ได้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานงาน
จ้างที่มีความรู้ความสามารถมาด ารงต าแหน่ง
ที่ว่างตามแผนอัตราก าลังที่ก าหนดไว้ และ
ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ระดับความส าเสร็จและการแต่งตั งบรรจุ
บุคลากร 

บรรจุตั้งแต่งตั้งบุคลากรจ านวน 5 
ราย 1.นายแชมป์ ชลไชยะ  
      ๒.นางสาวสรญา วงศ์ษาสิงห์ 
      ๓.นางสาวพรฤทัย พิมล
มังคละกุล 
      ๔.นายอลงกรณ์  แก้วอาษา 
      ๕.นางสาวสุรีย์พร ยอดรัก 
 

 

๓.การส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัย 
โครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ 
ปฏิบัติงานให้แก่
ผู้บริหารสมาชิกสภา 
อบต. พนักงานส่วน
ต าบลพนักงานจ้างของ 
อบต.และผู้น าชุมชน
หน่วยงานองค์กรใน
พื้นที่ ประจ าปี 

๑. เพ่ือเป็นการปลูกและปลุกจิตส านึกการ
ต่อต้านการทุจริต 
๒. เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการประพฤติปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
๓.เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักใน
การประพฤติของปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม 
๔. เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะ
ไม่การขัดกันแห่งประโยชน์หรือมีผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 

-ระดับความส าเร็จในการส่งเสริม 
จริยธรรม และรักษาวินัย 

- ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้างเข้าร่วมอบรมโครงการฝึกอบรม
และศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่
ผู้บริหารสมาชิกสภาอบต.พนักงาน
ส่วนต าบลพนักงานจ้างของอบต. 
และผู้น าชุมชนหน่วยงานองค์กรใน
พ้ืนที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ ในหัวข้อเรื่อง วินัยและการ
รักษาวินัย  

 

 

 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

งบประมาณ 2564 ๕.เพ่ือเป็นการปฏิบัติตามแนวทางประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลดอน
เมือง 

 สอบสวนและการลงโทษทางวินัย 
- ให้ความรู้เกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมในการประชุมประจ าทุก
เดือน 
-ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต.
พนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้างร่วมท ากิจกรรม 
 

 

๔.การพัฒนาบุคลากร 
งาน แผนพัฒนาบุคลกร 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖ 

๑.เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถด้าน
ความคิด มุ่งมั่นที่จะเป็นคนดี มีจิตส านึกใน
การพัฒนาตนเองเพ่ือให้รู้วิธีคิดอย่างมีระบบ 
รู้วิธีคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะในการใช้ 
ความคิด (Conceptual Skills) เพ่ือการ
บริหารและและการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิผล 
๒.เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะด้าน
มนุษย์ มุ่งม่ันที่จะเข้าใจและตระหนักรู้ใน
คุณค่าของตนเองและคุณค่าของผู้อื่น มีทักษะ
ในการปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน (Human 
Skills) เพ่ือบริหารและพัฒนาอย่างมี
ประสิทธิผล 
๓..เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะด้านงาน 
มุ่งม่ันที่จะเป็นคนเก่ง มีทักษะในการบริหาร
และปฏิบัติงาน (Technical Skills) 
โดยเฉพาะสมรรถนะในการบริหาร 
 

   



 และปฏิบัติงานตามโครงการภายใต้แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอบต.ดอนเมือง 
และโครงการภายใต้แผนยุทธศาสตร์ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเพ่ือให้มีความ
พร้อมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของ 
กระทรวงและยุทธศาสตร์ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิผล รวมทั ง
การบริหารและปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงานต่าง ๆ 
 

ระดับความส าเร็จในการจัดท า 
ให้รู้วิธีแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖ 
 

  

 

ปัญหา/อุปสรรค 1 .การรายงานระบบ LHR มีการปรับปรุงระบบทุกอาทิตย์ 
  2.ปรับปรุงโครงสร้างใหม่ 
  3.มีการโยกย้าย และการบรรจุใหม่ 
 
ข้อเสนอแนะ ควรให้บุคลากรเข้าถึงข้อมูลบุคคล สามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 

 

 


