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ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนเมือง 
ที่  ๖๔     /๒๕67 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรม 
----------------------------------------------------------- 

          ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 มำตรำ 76 วรรคสำม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมำตรฐำนทำงจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงำนของรัฐใช้เป็นหลักในกำรก ำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้ำหน้ำที่  ของรัฐในหน่วยงำนนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำนทำงจริยธรรมดังกล่ำวและพระรำชบัญญัติ
มำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562 มำตรำ 5 ได้ก ำหนดมำตรฐำนทำงจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์กำรประพฤติ
ปฏิบัติอย่ำงมีคุณธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ประกอบกับประกำศคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล       
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงำนส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหำรท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และประมวลจริยธรรมสมำชิกสภำท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

ฉะนั้น เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนเมือง เป็นไปด้วยควำม
เรียบร้อย       ตำมเจตนำรมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภำพ จึงขอแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อน
จริยธรรม          โดยมีรำยชื่อ ดังนี้ 
  1. นำยฉลอง ทุมขุนทด  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนเมือง   ประธำนกรรมกำร 
  2. นำยอัครภำค ธนัญชัยขุนทด รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนเมือง      กรรมกำร 
  3. นำยฆนำกร บุญพินิจ  รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนเมือง       กรรมกำร 
  ๔. นำยอดุลย์ กรินสูงเนิน   เลขำนุกำรนำยกองค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลดอนเมือง      กรรมกำร 
  ๕. นำยประชวน บัวระบัตร ประธำนสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนเมือง   กรรมกำร 
  ๖. นำยนิพล เพียซ้ำย  รองประธำนสภำองค์กำรบริหำรสว่นต ำบลดอนเมือง      กรรมกำร 
  ๗.นำยศิริชัย พรลึกเจริญรักษ์ รักษำรำชกำรแทนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนเมือง         กรรมกำร 
  ๘.นำงสำวนันท์นภัส สำยแปง รักษำรำชกำรแทนนักวิชำกำรเงินและกำรบัญชีผอ.กองคลัง        กรรมกำร 
  ๙.นำยศิริชัย พรลึกเจริญรักษ์ ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง                    กรรมกำร 
  ๑๐.นำงสุรีย์พร นำเขียว  รักษำรำชกำรแทนผูอ้ ำนวยกำกองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม กรรมกำร 
  ๑๑.นำงชลธวิำ ไฝจันทึก  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน          กรรมกำร 
  ๑๒.นำงสำวพรฤทัย พิมลมังคละกุล นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน          กรรมกำร 
  ๑๓.นำงชลธวิำ ไฝจันทึก  นักวเิครำะห์นโยบำยและแผนรักษำรำชกำรแทนหัวหน้ำส ำนักปลัด      กรรมกำร 
  ๑๔.นำงสำวนฤมล จงเสริมกลำง นักทรัพยำกรบุคคล...   ผู้ช่วยเลขำนุกำร
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หน้ำที่และอ ำนำจ  
๑. ท ำหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม 

ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๒. รวบรมข้อมูล ศึกษำ วิเครำะห์รูปแบบ กำรส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงำน และจัดท ำแผน

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงำน 
๓. ด ำเนินกำรน ำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน 
๔. ติดตำม และประเมินผลกำรขับเคลื่อนงำนด้ำนจริยธรรมของหน่วยงำน 
๕. คุ้มครองเจ้ำหน้ำที่ผู้ซึ่งซึ่งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมอย่ำงตรงไปตรงมำมิให้ผู้บังคับบัญชำ

ใช้อ ำนำจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้ำหน้ำทีผู่้นั้น 
๖. ด ำเนินกำรอ่ืนตำมประมวลจริยธรรม  

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

                        สั่ง ณ วันที่  ๒๒ กุมภำพันธ์  พ.ศ. 256๗         
 
 
 
                                                         (นำยฉลอง ทุมขุนทด) 
        นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนเมือง 

 


