
 
 
 

        
              
           

                                                                         ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดอนเมือง 
เรื่อง นโยบายการก ากับดูแลองค์กรที่ดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

****************************************** 
เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ในมาตรา 3/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 

พ.ศ.๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๓๕ และ
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ อันแสดงความมุ่งม่ันต่อ
การบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล อันจะท าให้ประชาชนเกิดความม่ันใจ ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐองค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนเมืองจึงประกาศนโยบายก ากับดูแลองค์กรที่ดี ส าหรับองค์กรและบุคลากรทุกคนพึงยืดเป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎ ข้อบังคับอ่ืน ๆ อย่างท่ัวถึง ดังนี้  

ข้อ ๑ นโยบายด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
นโยบายหลัก 
๑. ส่งเสริม สนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัยต่อชุมชน 

โดยยึดถือและปฏิบัติในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมที่ดีเพ่ือการพัฒนาที่ยังยืนและ 
สมดุล 

แนวทางปฏิบัติ 
๑. ก าหนดมาตรฐานการประหยัดพลังงาน 
๒. ให้หน่วยงานของรัฐพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้เกี่ยวกับการฟื้นฟู รักษาสิ่งแวดล้อม และ

ความปลอดภัยชุมชน 
๓. การจัดให้มีส่วนร่วมในการรักษาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
นโยบายหลัก 
๒. มุ่งม่ันที่จะเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสรรค์สังคมที่ดี มีความสุข 
แนวทางปฏิบัติ 
๑. การควบคุมและดูแลสุขภาพของประชาชน 
๒. จัดโครงการเพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 

ข้อ ๒ โยบายด้านผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
นโยบายหลัก 
๑. ส่งเสริมให้บริการที่มีคุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ เพื่อให้บริการ 

ประชาชนได้มีความสะดวกและรวดเร็ว 
แนวทางปฏิบัติ 
๑. พัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูลการบริการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ผู้รับบริการ 

ได้รับความพึงพอใจ 
๒. ปรับทัศนคติหรือค่านิยมของการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐและหน่วยงาน 

ภาครัฐให้มุ่งสู่ความเชื่อมั่นในหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 

/หน้า ๒...นโยบายหลัก 
 
 



 
 

-๒- 
นโยบายหลัก 
๑.ให้ความส าคัญกับการรับฟังความคิดเห็น ของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
แนวทางปฏิบัติ 
๑. จัดให้มีช่องทางระบบการรับฟังความคิดเห็นที่หลากหลาย 
๒. พัฒนากระบวนการรับฟังข้อร้องเรียนด้วยระบบอินเตอร์เน็ตผ่านทางเว็บไชด์ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโค้งยาง 
๓. จัดท าแบบส ารวจความต้องการของผู้รับบริการและน ามาปรับปรุงงานบริการให้ 

ดีขึ้น 
ข้อ ๓ นโยบายด้านองค์กร 

นโยบายหลัก 
๑. ส่งเสริมและจัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยงที่เกี่ยวกับประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานด้วยความถูกต้องของรายงาน และการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
ภายใต้การก ากับดูแลและควบคุมภายในที่ดี 

แนวทางปฏิบัติ 
๑. จัดให้มีคณะกรรมการรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายหรือแนวทางในการ 

บริหารความเสี่ยงของการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลโค้งยาง 
๒. ก าหนดแนวทางการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับตระหนักถึงความเสี่ยงต่อการ 

ด าเนินงานที่ผิดต่อหลักธรรมาภิบาล 
๓. จัดให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องกฎ ข้อบังคับของกฎหมายที่เกี่ยวกับ 

คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล 
๔. ก าหนดให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วน 

ต าบลโค้งยางเป็นผู้ดูแลความเสี่ยงต่อการด าเนินงานที่ไม่สอดคล้องต่อหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาล 

นโยบายหลัก 
๑. สร้างระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ 

ให้เกิดผลสัมฤทธิ์แก่ข้าราชการทุกระดับ โดยผลักดันให้ทุกหน่วยงานมุ่งเน้นในการพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา 
แนวทางปฏิบัติ 
๑. ใช้ดัชนีผลการปฏิบัติงาน (KPI) ที่มีการก าหนดไว้อย่างชัดเจนเพื่อเป็นเครื่องมือ 

ในการวางแผนและครอบคลุมผลการด าเนินงาน และมีการรายงานผลด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ 
๒. จัดท าแนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

เพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติในวงกว้าง 
๓.พัฒนาระบบข้อมูล กฎ ระเบียบ ที่เก่ียวข้องกับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

ข่าวสารและผลการด าเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ ให้ประชาชนได้รับทราบโดยทั่วถึง 
นโยบายหลัก 
๑. การวางระบบประชาสัมพันธ์ให้ความส าคัญกับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

ข่าวสารผลการด าเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ ให้ประชาชนได้รับทราบ 
แนวทางปฏิบัติ 
๑. ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนเมืองใน 

รูปแบบต่าง ๆ เช่น สื่อสิ่งพิมพ์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
๒. เผยแพร่นโยบาย กิจกรรม และผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ดอนเมืองอย่างสม่ าเสมอ 
 

/หน้า 3 ข้อ ๔ 



 
 

-๓- 
ข้อ ๔ นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน 

นโยบายหลัก 
๑.มุ่งเน้นส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
แนวทางปฏิบัติ 
๑. จัดท ากิจกรรมเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพแข็งแรงแก่ผู้ปฏิบัติงาน 
๒. จัดท ากิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
นโยบายหลัก 
๑.สนับสนุนให้มีระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสบการณ์ในการท างาน 
แนวทางปฏิบัติ 
๑.สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับเปิดใจรับฟังข้อมูลป้อนกลับ กล้าคิด กล้า

แสดงออกและใฝ่หาความรู้อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
๒. จัดให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การท างานที่ดี เพื่อเสริมสร้างให้เป็น 

องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
๓. การท างานร่วมกันเป็นทีมในลักษณะเครือข่าย (network) 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่ ๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 

(นายฉลอง  ทุมขุนทด) 
                                                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนเมือง 

 
 
 


