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ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลดอนเมือง 
ที่  ๓๒๓    /๒๕65 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม 
----------------------------------------------------------- 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมสาหรับ
เจ้าหน้าที่  ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติ
ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล       
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนเมือง เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน
จริยธรรม โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 
  1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนเมือง    ประธานกรรมการ 
  2. รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนเมือง   กรรมการ 
  3. รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนเมือง   กรรมการ 
  ๔. เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนเมือง  กรรมการ 
  ๕. ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนเมือง   กรรมการ 
  ๖.รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนเมือง  กรรมการ 
  ๗.เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนเมือง  กรรมการ 
  ๘.สมาชิกสภา หมู่ ๘      กรรมการ  
  ๙.สมาชิกสภา หมู่ ๔      กรรมการ 
  ๑๐.สมาชิกสภา หมู่ ๑0      กรรมการ 
  ๑๑.ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนเมือง   กรรมการ 
  ๑๒.ผู้อ านวยการกองคลัง      กรรมการ 
  ๑๓.ผู้อ านวยกองช่าง      กรรมการ 
  ๑๔.ผู้อ านวยกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   กรรมการ 
  ๑๕.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     กรรมการ 
  ๑๖.นักวิชาการตรวจสอบภายใน     กรรมการ 
  ๑๗.หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนเมือง  กรรมการและเลขานุการ 
  ๑๘.นักทรัพยากรบุคคล      ผู้ช่วยเลขานุการ  
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หน้าที่และอ านาจ  
๑. ท ำหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม 

ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๒. รวบรมข้อมูล ศึกษำ วิเครำะห์รูปแบบ กำรส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงำน และจัดท ำแผน

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงำน 
๓. ด ำเนินกำรน ำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน 
๔. ติดตำม และประเมินผลกำรขับเคลื่อนงำนด้ำนจริยธรรมของหน่วยงำน 
๕. คุ้มครองเจ้ำหน้ำที่ผู้ซึ่งซึ่งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมอย่ำงตรงไปตรงมำมิให้ผู้บังคับบัญชำ

ใช้อ ำนำจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้ำหน้ำทีผู่้นั้น 
๖. ด ำเนินกำรอ่ืนตำมประมวลจริยธรรม  

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

                        สั่ง ณ วันที่  ๑๑  เดือน สิงหาคม   พ.ศ. 2565          
 
 
 
                                                             (นายฉลอง  ทุมขุนทด) 

             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนเมือง 
 


